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Wstęp

Organizacja konferencji dla osób z niepełnosprawnością intelektualną wymaga szczególnej uwagi na

potrzeby uczestników, aby zapewnić im komfort i pełne zaangażowanie w wydarzeniu. Konferencje 

te powinny być dostosowane do poziomu zrozumienia i percepcji uczestników, a także zapewniać 

odpowiednie wsparcie, aby umożliwić im aktywne uczestnictwo w dyskusjach i wykładach. 

W tym poradniku omówimy kluczowe elementy, które warto wziąć pod uwagę, aby organizować kon-

ferencje inkluzywne i dostępne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną.
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Wskazówki
 

1. Dostosowanie treści i komunikacji

Prosta i zrozumiała językowo prezentacja

Podstawą organizacji konferencji dla osób z niepełnosprawnością intelektualną jest zadbanie 

o to, aby komunikacja była jasna i łatwa do zrozumienia. Prezentacje, materiały konferencyjne 

oraz mówcy powinni używać prostego, zrozumiałego języka, unikać skomplikowanych termi-

nów oraz abstrakcyjnych pojęć. Dobrym rozwiązaniem jest:

 

Używanie prostych zdań i wyjaśnianie trudniejszych pojęć na bieżąco.

 

Dodawanie ilustracji, grafik, schematów do materiałów, które mogą pomóc w zrozumieniu 

omawianych tematów.

 

Używanie tłumacza języka migowego, jeśli jest to potrzebne, lub zapewnienie napisów w języku

migowym.

 

Krótkie przerwy pomiędzy sesjami, aby uczestnicy mogli przetrawić prezentowane informacje.

 

Interaktywne elementy

 

Zamiast tylko wykładów, warto wprowadzić elementy interaktywne, które pozwolą uczestnikom 

aktywnie uczestniczyć w wydarzeniu. Można zaplanować warsztaty, gry edukacyjne, dyskusje 

grupowe lub sesje pytań i odpowiedzi, które pozwolą uczestnikom na bezpośredni kontakt  

z prelegentami.
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2. Przestrzeń i dostępność

Wybór odpowiedniej lokalizacji

Miejsce konferencji powinno być łatwo dostępne zarówno pod względem fizycznym, jak  

i sensorycznym.

Ważne jest, aby przestrzeń była:

Bez barier architektonicznych – zapewnienie dostępu dla osób na wózkach inwalidzkich (windy, 

szerokie drzwi, rampy).

Dobrze oświetlona i cicha, aby uniknąć zbędnego hałasu i problemów z percepcją.

Dostosowana do osób z trudnościami sensorycznymi – np. możliwość wyciszenia nieprzyjem-

nych dźwięków czy dostarczenie słuchawek z tłumaczeniem.

Wygodne siedzenia i przestrzeń

Warto zadbać o to, by przestrzeń była dobrze zaplanowana, z wystarczającą ilością miejsca dla

wszystkich uczestników. Krzesła powinny być wygodne, a przestrzeń powinna umożliwiać łatwy 

dostęp do różnych stref konferencyjnych.

3. Wsparcie osób towarzyszących i asystentów

Wiele osób z niepełnosprawnością intelektualną potrzebuje towarzyszących im opiekunów lub

asystentów, którzy pomagają w nawigacji po wydarzeniu, a także w codziennych zadaniach. 

Warto zapewnić odpowiednią liczbę takich osób w trakcie konferencji, aby uczestnicy czuli się 

komfortowo i bezpiecznie.
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4. Dostosowanie materiałów i narzędzi

Materiały konferencyjne

Wszystkie materiały, takie jak broszury, plakaty czy prezentacje, powinny być dostępne w for-

mie dostosowanej do potrzeb osób z niepełnosprawnością intelektualną. Dobrze jest:

Używać dużych czcionek i prostych grafik.

Zastosować różne formaty materiałów, w tym np. wersje w audio, które uczestnicy mogą słu-

chać w przerwach lub przed konferencją.

Dbać o wersje cyfrowe materiałów, które mogą być dostosowane do indywidualnych potrzeb 

(np. umożliwienie powiększenia tekstu, zmiany kontrastu).

Zastosowanie technologii

Technologia może być niezwykle pomocna w organizowaniu konferencji. Aplikacje do tłuma-

czenia na żywo, programy do generowania napisów lub aplikacje wspierające komunikację 

alternatywną mogą być istotnym wsparciem w codziennym przebiegu wydarzenia.

5. Udział w sesjach i integracja

Aktywne uczestnictwo

Zachęcanie uczestników do aktywnego udziału w sesjach to kluczowy aspekt konferencji.  

Można wprowadzić różne metody, które umożliwią osobom z niepełnosprawnością intelektual-

ną pełne uczestnictwo, takie jak:
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Sesje w małych grupach, które sprzyjają bardziej osobistemu i interaktywnemu podejściu.

Moderowanie dyskusji w sposób, który daje każdemu uczestnikowi przestrzeń na wyrażenie 

swojej opinii.

Pytania z publiczności, które mogą być zadawane na żywo lub w formie pisemnej.
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Zakończenie

Organizacja konferencji dla osób z niepełnosprawnością intelektualną to wyzwanie, ale  

i ogromna szansa na integrację oraz promowanie równości. Kluczowe jest dostosowanie zarów-

no treści, jak i przestrzeni konferencyjnej, by zapewnić uczestnikom poczucie bezpieczeństwa, 

komfortu oraz aktywnego uczestnictwa. 

Warto również pamiętać, że osoby z niepełnosprawnością intelektualną mają prawo do pełnej 

integracji w społeczeństwie i do korzystania z takich samych doświadczeń, jakie oferują kon-

ferencje, jak osoby pełnosprawne. Dzięki odpowiednim przygotowaniom i dostosowaniom, 

konferencje mogą stać się wartościowym i inspirującym wydarzeniem, które wspiera rozwój  

i aktywność osób z niepełnosprawnością intelektualną.



Poradnik zrealizowano w ramach zadania „Transport zbiorowy w województwie śląskim dostępny dla 
osób z niepełnosprawnościami” sfinansowanego ze środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum 
Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Rozwoju Organizacji  
Obywatelskich na lata 2018–2030 PROO.


