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Wprowadzenie do praw oséb
z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami majg takie same prawa, jak osoby petnosprawne. Uznawa-
nie ich praw jest fundamentem polityki réwnosci i inkluzji spotecznej. W Polsce, podobnie jak
w wielu innych krajach, prawo do réwnego traktowania, zapewnienia dostepu do edukacji,
pracy oraz przestrzeni publicznych jest gwarantowane ustawodawstwem krajowym i miedzy-
narodowym. Kluczowym dokumentem w tym zakresie jest Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktéra podkresla prawo oséb z niepetnosprawnosciami do petnego uczest-

nictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i ekonomicznym.

Prawo do réwnego traktowania

Osoby z niepetnosprawnosciami maja prawo do réwnego traktowania, bez wzgledu na rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze nie mogg by¢ dyskryminowane w zadnym aspek-
cie zycia spofecznego, w tym w dostepie do edukacji, pracy, opieki zdrowotnej czy ustug pu-
blicznych. W przypadku jakiejkolwiek formy dyskryminacji mozna ubiegac¢ sie o odszkodowa-
nie, a takze skfada¢ skargi do odpowiednich instytucji, takich jak Rzecznik Praw Obywatelskich.

Dostep do edukac;ji

Zgodnie z Konwencjg ONZ oraz polskimi przepisami, osoby z niepetnosprawnosciami maja pra-
wo do dostepu do edukacji na réwnych prawach z innymi osobami. System edukacji powinien
by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.
zapewnienie pomocy nauczyciela wspomagajacego, dostosowanie programu nauczania, a tak-
ze dostepnos¢ budynkéw szkolnych. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami, szkoty

powinny oferowad odpowiednie wsparcie, aby mogty one realizowac swoje prawa edukacyjne.



Dostep do pracy

Osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do pracy na réwnych zasadach z innymi osobami.
Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia im odpowiednich warunkéw pracy, uwzgledniajac
ich potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci. W przypadku zatrudnienia, osoby te moga sko-
rzysta¢ z ulg podatkowych lub wsparcia ze strony Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON), ktéry oferuje dofinansowanie do wynagrodzer pracownikéw

z niepetnosprawnosciami.

Dostep do przestrzeni publicznych

Przestrzen publiczna powinna by¢ dostepna dla wszystkich, w tym oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Dotyczy to zaréwno budynkéw uzytecznosci publicznej (np. urzeddw, szkdt, szpitali),
jak i transportu publicznego. W ramach prawa, osoby z niepetnosprawnosciami maja prawo
do korzystania z przestrzeni publicznych, ktére sa dostosowane do ich potrzeb, tj. wyposazone
w windy, rampy, oznaczenia w alfabecie Braille’a czy przestrzenie do parkowania dla oséb nie-

petnosprawnych.

Prawo do dostosowania srodowiska

Prawo do dostosowania $rodowiska jest kluczowym aspektem zapewniania réwnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Osoby te maja prawo do wnioskowania o dostosowanie budynkdw,

transportu, a takze innych obiektéw do swoich potrzeb. Dostosowania te moga obejmowac:

* BUDYNKI: w przypadku oséb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim, konieczne jest

zapewnienie ramp, szerokich drzwi, wind oraz toalet przystosowanych do ich potrzeb.

* TRANSPORT: srodki transportu publicznego powinny by¢ dostepne dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym m.in. autobusy i tramwaje z niskopodtogowymi

drzwiami oraz odpowiednie miejsca do parkowania w pojazdach.



¢ POMOC TECHNICZNA: osoby z niepetnosprawnosciami mogg mie¢ prawo do
uzywania urzadzen wspomagajgcych, takich jak wozki inwalidzkie, protezy, sprzet stuchowy

czy urzadzenia do czytania tekstow.

Ulgi i zasitki

Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzystac z réznych ulg i $wiadczen finansowych,

ktére majg na celu wsparcie ich w codziennym zyciu. Oto niektére z nich:

1. ZASILEK PIELEGNACYJNY: dla oséb, ktére wymagaja statej opieki z powodu

niepetnosprawnosci.

2. RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY: dla oséb, ktére przez swoja

niepetnosprawnos¢ utracity zdolnos$¢ do pracy zawodowe;.

3. ULGI PODATKOWE: osoby z niepetnosprawnoscig oraz ich rodziny moga korzystac
z ulg podatkowych, np. odliczer od podatku dochodowego lub ulgi na dzieci niepetno-

sprawne.

4. DOFINANSOWANIE DO SPRZETU REHABILITACYJNEGO: w ramach PFRON
mozna uzyska¢ dofinansowanie na zakup sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego,

ktére poprawi komfort zycia osoby z niepetnosprawnoscia.

Podsumowanie

Prawo oséb z niepetnosprawnosciami do rownego traktowania jest kluczowym elementem
budowania spoteczenstwa opartego na réwnosci i solidarnosci. Dostosowanie przestrzeni
publicznej, edukacji, pracy oraz dostep do ulg i zasitkéw stanowi podstawe, aby kazda osoba
mogta w pefni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i zawodowym. Znajomosc tych praw pozwala
osobom z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom lepiej porusza¢ sie w Swiecie, ktory staje

sie coraz bardziej otwarty i dostepny.



Poradnik zrealizowano w ramach zadania ,Transport zbiorowy w wojewddztwie slgskim dostepny dla
056b z niepetnosprawnosciami” sfinansowanego ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO.
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